Szkolenie w ramach projektu FASTER

Zarzadzanie ludzmi

Cele:
e Rozwdj kompetencji menedzerskich
o Nabycie wiedzy 1 umiejetnosci ulatwiajacych sprawne zarzadzanie pracownikami
e Okreslenie wlasnego stylu zarzadzania
e Wyznaczenie celdw rozwojowych

Profil uczestnika:
Szkolenie przeznaczone jest dla kazdego, kto w swojej pracy zarzadza lub bedzie zarzadzat
ludZzmi

Metody szkoleniowe:
Cwiczenia indywidualne 1 zespolowe, dyskusje, prezentacje, miniwyktady, studia
przypadkow, odgrywanie rol

Program:
e Role menedzera
e Budowanie zespotu
o Planowanie pracy, wyznaczanie celow 1 ocena
e Dowartosciowywanie i krytyka
e Motywowanie do rozwoju
o Efektywna komunikacja
o Kultura organizacyjna



