
Szkolenie w ramach projektu FASTER 
 
Zarządzanie ludźmi 
 
Cele: 

 Rozwój kompetencji menedżerskich  
 Nabycie wiedzy i umiejętności ułatwiających sprawne zarządzanie pracownikami 
 Określenie własnego stylu zarządzania  
 Wyznaczenie celów rozwojowych 
 

Profil uczestnika: 
Szkolenie przeznaczone jest dla każdego, kto w swojej pracy zarządza lub będzie zarządzał 
ludźmi 
 
Metody szkoleniowe: 
Ćwiczenia indywidualne i zespołowe, dyskusje, prezentacje, miniwykłady, studia 
przypadków, odgrywanie ról 
 
Program: 

 Role menedżera 
 Budowanie zespołu 
 Planowanie pracy, wyznaczanie celów i ocena  
 Dowartościowywanie i krytyka 
 Motywowanie do rozwoju  
 Efektywna komunikacja 
 Kultura organizacyjna 

 
 


